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FECHA 01 al 31 de Marzo de 2026 

OPERADOR CONSORCIO OPERACIÓN PAE TURBO 

ETC Turbo 

ÁREA Seguridad y Salud en el Trabajo 

RESPONSABLE  Yina Heredia Serna – Janes Waldo Mosquera 
CARGO Profesional SST – Auxiliar en SST  

INTRODUCCIÓN El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
constituye un pilar fundamental para la prevención de accidentes 
laborales, enfermedades laborales y la promoción de ambientes 
de trabajo seguros y saludables. En cumplimiento de lo 
establecido en la normatividad vigente, especialmente el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, el consorcio ha venido 
desarrollando actividades orientadas al control de riesgos, el 
fortalecimiento de la cultura preventiva y el mejoramiento 
continuo de las condiciones laborales. 

OBJETIVO GENERAL Informar sobre el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo durante el periodo evaluado, evidenciando el 
cumplimiento de los estándares mínimos establecidos en la Resolución 
0312 de 2019, Plan Anual de Trabajo, la ejecución de actividades 
programadas y el impacto de las acciones preventivas implementadas 
en las sedes (comedores escolares, bodega y oficina administrativa) 
conforme a la normatividad vigente. 

 

 

INFORME 

N° ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1 DISEÑO DEL SG.SST Fecha:  1 al 30 de marzo de 2026 

Ejecución del proceso de documentación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
orientado a la estructuración, actualización y 
organización de los documentos requeridos conforme a 
la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015 y 
Resolución 0312 de 2019). 

La actividad incluyó la elaboración y/o ajuste de 
políticas, objetivos, procedimientos, formatos, matrices 
(identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos), programas de gestión, registros e instructivos, 
garantizando su coherencia, trazabilidad y control 
documental. 

Asimismo, se verificó que la documentación refleje las 
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 condiciones reales de la organización, facilite la 
implementación del sistema y permita el seguimiento, 
evaluación y mejora continua del SG-SST. 

2 INSPECCIÓN DE GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A 
COMEDORES ESCOLARES.   

Fecha:  06 al 26 de marzo de 2026 
Participantes: Manipuladoras de alimentos.  

Ejecución de inspección general de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) en comedores escolares, con el 
propósito de verificar las condiciones locativas, 
sanitarias, operativas y de seguridad en las áreas de 
preparación, almacenamiento y consumo de alimentos. 

Durante la actividad se evaluó el cumplimiento de la 
normatividad vigente aplicable, incluyendo aspectos 
relacionados con orden y aseo, manejo de residuos, 
condiciones ergonómicas, uso de elementos de 
protección personal (EPP), señalización, control de 
riesgos biológicos, físicos y locativos, así como el estado 
de equipos y utensilios. 

Asimismo, se identificaron actos y condiciones 
inseguras, generando los respectivos hallazgos, 
recomendaciones y acciones de mejora orientadas a la 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, y al fortalecimiento del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Instituciones intervenidas:  

 I.E Villamaria – sedes: 7 de agosto, porvenir 

 I.E Normal Superior de Urabá y sus sedes (hoover 
quintero y bella vista) 

 I.E Sagrado Corazón de Jesús – sede Jesús mora 

 I.E Ángel Milan Perea – sede San francisco de asís 

 I.E Desarrollo rural de Turbo y su  sede Santísima 
trinidad. 

 I.E Sanmartín de Porres – su sede Gonzalo mejía 

 I.E. Santa fe sede principal 

 I.E Turbo sede principal 

 I.E Central y sus sedes (las flores, Gustavo mejía, 
Getsemani) 
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  I.E 29 de noviembre 

 I.E 24 de diciembre y su sede 20 de julio 

 C.E. la galleta - sede los Alpes 

 I.E. Coldesa amstercol sede principal 

 I.E Currulao y sus sedes (Antonio Nariño, Carlos 
cervelio Mosquera) 

 I.E Nueva Antioquia principal y su sede Bocas de 
tío López. 

 I.E Puerto Cesar principal y su sede puerto bello 

 I.E rio grande principal 

Evidencia 1: lista de asistencia de visita por institución. 

En las carpetas del SG.SST se podrá evidenciar informes 
de cada visita.   

 

3 PAUSAS ACTIVAS  Fecha: 06 al 26 de marzo 2026 
Participantes: Manipuladoras de alimentos, 
operativos.  

Descripción de Actividad:Ejecución de pausas activas 
dirigidas a manipuladoras de alimentos, orientadas a la 
prevención de trastornos musculoesqueléticos y la 
disminución de la fatiga física derivada de actividades 
repetitivas, posturas prolongadas y manejo de cargas. 

Durante la actividad se desarrollaron ejercicios de 
estiramiento, movilidad articular y relajación muscular 
enfocados en miembros superiores, zona lumbar y 
miembros inferiores, adaptados a las condiciones del 
puesto de trabajo. 

Asimismo, se brindó sensibilización sobre la importancia 
de la higiene postural, la realización periódica de pausas 
durante la jornada laboral y la adopción de hábitos 
saludables, contribuyendo al bienestar físico, la 
productividad y el fortalecimiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Evidencia 2: Pausas activas. 
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 4 INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Fecha:  17 de marzo de 2026 
Participantes: Personal administrativo.  

  

Descripción de Actividad: Ejecución del proceso de 
inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
dirigido al personal de oficina  Consorcio Operación PAE 
Turbo, con el propósito de garantizar el conocimiento, 
apropiación y cumplimiento de las políticas, 
procedimientos y responsabilidades establecidas en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 
 
Durante la actividad se socializaron temas como la 
política y objetivos del SG-SST, identificación de peligros 
y control de riesgos asociados a labores administrativas 
(ergonómicos, psicosociales, locativos), uso adecuado 
de puestos de trabajo, pausas activas, plan de 
emergencias, reporte de incidentes y accidentes de 
trabajo, así como canales de comunicación interna. 
Asimismo, se promovió la cultura de autocuidado y 
prevención, fortaleciendo las competencias del personal 
para actuar de manera segura y contribuir a la mejora 
continua del sistema. 

 Evidencia 3: Registro fotográfico y lista de asistencia. 

 Actas de inducción, las cuales reposan en las hojas 
de vida de cada colaborador. 

5 SEÑALIZACIÓN DE COMEDORES 
ESCOLARES 

Fecha: 06 al 26 de marzo 2026 
Lugar: Comedores escolares 

Descripción de Actividad: Ejecución de la señalización en 
comedores escolares, orientada a fortalecer las 
condiciones de seguridad, orden y prevención de riesgos 
en las áreas de preparación, almacenamiento y consumo 
de alimentos. 

La actividad incluyó la identificación de necesidades de 
señalización conforme a la normatividad vigente, así 
como la instalación y/o actualización de señales 
informativas, preventivas, obligatorias y de emergencia, 
relacionadas con rutas de evacuación, uso de elementos 
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 de protección personal (EPP), demarcación de peligros, 
manejo de residuos, normas de higiene y seguridad. 

Asimismo, se verificó la ubicación estratégica, visibilidad 
y estado de las señales, promoviendo su comprensión 
por parte del personal y usuarios, con el fin de facilitar 
comportamientos seguros y fomentar la gestión del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Evidencia 4: Registro fotográfico 

 

6 CAPACITACIÓN: RIESGO PSICOSOCIAL -
TRABAJO EN EQUIPO  Y 
COMUNICACIÓN ASERTIVA DESDE EL 
SER. 

Fecha: 1118 de marzo de 2026 
Participantes: Asesora de Caja de compensación 
familiar, personal administrativo y operativo 
Consorcio Operación PAE Turbo. 
 

Descripción de Actividad: Ejecución de capacitación en 
trabajo en equipo y comunicación asertiva desde el ser, 
orientada al fortalecimiento de habilidades blandas en 
los colaboradores, promoviendo relaciones 
interpersonales saludables y entornos laborales 
armónicos. 

Durante la actividad se abordaron conceptos clave como 
la comunicación efectiva, escucha activa, manejo 
adecuado de emociones, empatía, resolución de 
conflictos y construcción de confianza, integrando el 
componente personal (valores, actitudes y 
autoconocimiento) con el desempeño laboral. 

Asimismo, se desarrollaron ejercicios prácticos y 
reflexivos que permitieron identificar oportunidades de 
mejora en la interacción diaria, contribuyendo al 
fortalecimiento del clima organizacional, la 
productividad y la cultura preventiva en el marco del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 

Evidencia 5: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
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 7 CAPACITACIÓN: RIESGO ERGONÓMICO- 
PRACTICAS SEGURAS, HIGIENE 
POSTURAL Y MANIPULACIÓN MANUAL 
DE CARGAS.  
 

Fecha: 24 de marzo de 2026 
Participantes: Asesora riesgo ergonómico ARL 
Sura y personal operativo Consorcio Operación PAE 
Turbo. 
 

Descripción de Actividad:  Ejecución de capacitación en 
riesgo ergonómico, enfocada en prácticas seguras, 
higiene postural y manipulación manual de cargas, 
dirigida a los colaboradores con el propósito de prevenir 
trastornos musculoesqueléticos y reducir la exposición a 
factores de riesgo derivados de las actividades laborales. 

Durante la actividad se socializaron conceptos 
relacionados con la identificación de factores de riesgo 
ergonómico, posturas adecuadas en el puesto de 
trabajo, técnicas correctas de levantamiento, traslado y 
almacenamiento de cargas, así como la importancia de 
la organización del espacio y el uso adecuado del cuerpo 
en las tareas diarias. 

Asimismo, se realizaron ejercicios prácticos para la 
adopción de posturas seguras y se brindaron 
recomendaciones orientadas al autocuidado, 
contribuyendo al bienestar físico de los trabajadores y al 
fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Evidencia 6: Registro fotográfico y lista de asistencia.  

8 RIESGO ERGONÓMICO- INSPECCIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO DE OFICINA.  

Fecha: 24 de marzo de 2026 
Participantes: Asesora riesgo ergonómico ARL 
Sura y Responsable del SG.SST Consorcio Operación 
PAE Turbo. 
 

Descripción de Actividad: Ejecución de inspección de 
puestos de trabajo de oficina, orientada a identificar y 
evaluar condiciones ergonómicas, locativas y 
organizacionales que puedan generar riesgos para la 
salud de los colaboradores. 

Durante la actividad se verificaron aspectos como la 
adecuación del mobiliario (sillas, escritorios), disposición 
y altura de equipos de cómputo, iluminación, 
ventilación, orden y aseo, así como las posturas 
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 adoptadas durante la jornada laboral y la organización 
de las tareas. 

Asimismo, se identificaron actos y condiciones 
inseguras, generando recomendaciones y acciones de 
mejora enfocadas en la prevención de trastornos 
musculoesqueléticos, la promoción de hábitos 
saludables y el fortalecimiento del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

9 CHARLA FORMATIVA  REPORTE DE AT Y 
PROTOCOLO MEDIDAS PREVENTIVAS 
DE AT CON CILINDROS DE GAS 
PROPANO. 

Fecha: 06 al 26 de marzo de 2026 
Participantes: Manipuladoras de alimentos  
 

Descripción de Actividad: Ejecución de charla formativa 
sobre el reporte de accidentes de trabajo (AT) y el 
protocolo de medidas preventivas en la manipulación de 
cilindros de gas propano, orientada a fortalecer la 
cultura de seguridad y la capacidad de respuesta ante 
eventos asociados a este tipo de riesgo. 

Durante la actividad se socializó el procedimiento para 
el reporte oportuno de incidentes y accidentes de 
trabajo, incluyendo rutas de notificación, responsables y 
tiempos establecidos. Asimismo, se abordaron los 
principales riesgos asociados al manejo de cilindros de 
gas propano (fugas, incendios, explosiones, 
sobreesfuerzos), así como las medidas de prevención, 
almacenamiento seguro, transporte adecuado, 
inspección de cilindros y uso de elementos de protección 
personal (EPP). 

Igualmente, se brindaron lineamientos sobre actuación 
en caso de emergencia, promoviendo prácticas seguras 
y el cumplimiento de los protocolos establecidos, en 
articulación con el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Esta actividad se llevó acabo en las visitas realizadas en 
el ITEM 2 
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 Ver evidencia 1: lista de asistencia de visita por 
institución. 

10 SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICAS SG.SST  
 

 Política de SST y PESV 

 Política de prevención del 
consumo de alcohol, tabaco y 
sustancias psicoactivas 

Fecha: 27 de marzo de 2026 
Participantes: Personal administrativo y operativo  
 

Descripción de Actividad: Ejecución de la socialización 
de las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propósito de 
garantizar su conocimiento, comprensión y apropiación 
por parte de los colaboradores. 

Durante la actividad se presentaron y explicaron las 
políticas establecidas por la organización, incluyendo la 
política de SST y PESV, política de prevención del 
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y 
demás lineamientos aplicables, destacando los 
compromisos de la alta dirección, las responsabilidades 
de los trabajadores y los objetivos del sistema. 

Asimismo, se promovió la participación activa del 
personal, resolviendo inquietudes y reforzando la 
importancia del cumplimiento de las políticas para la 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, así como para el fortalecimiento de la cultura 
de seguridad y la mejora continua del SG-SST. 

Evidencia 7: registro fotográfico y lista de asistencia. 

11 CAPACITACIÓN: USO ADECUADO DE 
EPP 

Fecha: 27 de marzo de 2026 
Participantes: Manipuladoras de alimento y 
Personal operativo de bodega. 
 

Descripción de Actividad: Ejecución de capacitación 
sobre el uso adecuado de elementos de protección 
personal (EPP), orientada a garantizar su correcta 
selección, utilización, mantenimiento y reposición, como 
medida de control frente a los riesgos identificados en 
las actividades laborales. 

Durante la actividad se socializaron los tipos de EPP 
requeridos según el cargo y nivel de exposición, su forma 
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 correcta de uso, ajuste, inspección previa, limpieza, 
almacenamiento y vida útil. Asimismo, se enfatizó en la 
responsabilidad individual y colectiva en su uso 
permanente y adecuado. 

Igualmente, se realizaron demostraciones prácticas y se 
brindaron recomendaciones para prevenir incidentes y 
enfermedades laborales, fortaleciendo la cultura de 
autocuidado y el cumplimiento de los lineamientos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 

Evidencia 8: registro fotográfico y lista de asistencia. 

12 CONVOCATORIA PARA LA REELECCIÓN 
DE COMITÉS: COPASST Y BRIGADA DE 
EMERGENCIA.   

 
Participantes: Personal del consorcio operación PAE 
Turbo. 
 

Descripción de Actividad: Ejecución de la convocatoria 
para la reelección de los integrantes del Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y la 
Brigada de Emergencia, con el propósito de garantizar la 
continuidad, participación y representatividad de los 
trabajadores en los procesos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

La actividad incluyó la difusión de la convocatoria a 
través de los canales institucionales, informando sobre 
los requisitos, funciones, periodo de elección y 
procedimiento de postulación, en cumplimiento de la 
normatividad vigente aplicable. 

Asimismo, se promovió la participación activa del 
personal, resaltando la importancia de estos comités en 
la identificación de riesgos, la promoción de condiciones 
seguras de trabajo y la atención de emergencias, 
contribuyendo al fortalecimiento de la gestión 
preventiva y la mejora continua del SG-SST. 
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Evidencia 1: lista de asistencia de visita por institución. 
                  Evidencia 2: Pausas activas. 
               Evidencia 3: Registro fotográfico y lista de asistencia. 

           Evidencia 4: Registro fotográfico 
           Evidencia 5: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
           Evidencia 6 Registro fotográfico y lista de asistencia. 

            Evidencia 7: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
             Evidencia 8: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
  
 
 
 
 

 

Elaborado  Revisado y Aprobado  
Coordinador en SST 

Yina Heredia S.  
Jorge Mercado cogollo 
 
 

Auxiliar SST 
Janes Waldo Mosquera 
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EVIDENCIA  2: Pausas activas. 
 
 

BODEGA DE ALMACENAMIENTO 

  
 

 

I.E NORMAL SEDE HOOVERQUINTERO 
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I.E VILLA MARIA SEDE SIETE DE AGOSTO 

   
 

I.E SANTA FE LA PLAYA 
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I.E VILLA MARIA SEDE EL PORVENIR  
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I.E PUNTA DE PIEDRA SEDE TIE 
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I.E PUNTA DE PIEDRA SEDE CIRILO 
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I.E PUNTA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL 
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I.E PIEDRECITA SEDE COPE 
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I.E PIEDRECITA SEDE PRINCIPAL 

   
 

I.E EL DOS SEDE PRINCIPAL 
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I.E CENTRAL SEDE LAS FLORES 

 
 

 

 

I.E CENTRAL SEDE GUSTAVO MEJIA 
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I.E RIO GRANDE SEDE PRINCIPAL 

   
 

I.E CENTRAL SEDE GETSEMANI 
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I.E CURRULAO SEDE ANTONIO NARIÑO 

 
  

 

I.E CURRULAO SEDE CARLOS CERVELIO 
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I.E CURRULAO SEDE PRINCIPAL 

 
  

  

I.E 24 DE DICIEMBRE SEDE 20 DE JULIO 
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               Evidencia 3: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
 

   
 



 
 

CONSORCIO OPERACIÓN PAE TURBO Versión:01 

ACTA INFORME DE GESTIÓN 
Fecha de aprobación: 
07/05/2024 

Página 1 de 1 

  

               Evidencia 4: Registro fotográfico  
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               Evidencia 5: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
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               Evidencia 6: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
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               Evidencia 7: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
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               Evidencia 8: Registro fotográfico y lista de asistencia. 
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